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 .مدي الالتزام والمىاظبت علي الحضىر للمىظف 

 .مدي استجابت المىظف لتىجيهاث مدير الإدارة وانعكاس ذلك علي جحقيق سير العمل 

 .أوجه الاستفادة من الدوراث التدريبيت لتحسين أداء العمل وإكساب الخبراث الإداريت 

  التكنىلىجي علي اختصار الإجراءاث في المجال التخصص ي.مردود التدريب 

   مدددي عتهتدده الةخصدديت مددف  مددتء  فددي الإدارة وهيدداس ذلددك علددي التعدداون مع دد  فددي إ جددا

 الأعمال.

 .مدي استيعابه واستجابته للعمل في أكثر من جكليف داخل الإدارة التابف ل ا 

 .القدرة علي العمل الجماعي 

     

 عميد الكليت                                                                      مدير وحدة الجىدة  

د الله                                                  حي  عب 
ت  ع ف  اغ                                                                                                                        ودت  ف  الصي  لطي 

ال
د   عب 

 


