
           
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 امعة بنهاج كلية الآدابسياسة وثيقة 
 لربط الحىافس بالإنتاج

 

 

 

 

 

 



           
 

 
 

 

اج   ي  ث  الإ  ط الحواف ر  ب  ة  لرب  اسة  الكلي  ة  سي  ق  ي   وث 

أعضاء ُيئة تهتم ُذٍ اموثيقة توضع أظار عمل يضمن تحقيق مبدأ رتط الحوافز بالإهتاج تين 

وتضػم الإرػراءات وامياياتػات امػ   ،امتدريس ومعاوىيهم والإداريين مػن مػوي ا اهةيػة

 -تاتتبعِا اهةية ما يلي:

، وذلك مثواب وامعقاب ورتط الحوافز بالإهتاجاأن تكون المتاتعة والإشراف ُما وتايلة تحديد معايير  -

 .لإصلاح وامتعويرومواصلة عمويات ا ءدابهدف ضمان رودة الأ

ممػا  ،اميعا لاكتشاف امعاقات اهكامٌة في الموارد امبشرية في اهةية متح ػ  الخامػل وترقيػة اهكػ ء -

  في امعمل. الانجازيياعد على زيادة و  ،ييِل عموية رتط الحافز بالإهتاج

وتػوفير اعم   )اميػاعات الإضػافية ، تعبيق مبدأ مكافأة كافة الإعػما  الإداريػة والأكادةيػة الإضػافية -

 المادي املازم مِا.

 . ا أو أداريا  رتط المكافآت والأرور الذائدة بجودة الأداء والإهتاج تواء كان أهتاجا عومي   -

ل أتاباب عدم لح ة وريالمياتمرة واموالاتاتجاتة  ،امتعرف ثشكل دوري علي مدي رضا كافة امعاموين -

  .امرضا

 عاموين ثشكل دائم ومياتمر.   توفير الآميات ام  تعمل علي ضمان رضا ام -

 

 وإضافة ما ةكهاا من إرراءات أرري توزم وتاتعمل اهةية علي مرارعة ُذٍ الآميات دوريا  ُذا 

 متحقيق امعدالة والمياواة وامرضا  تين أفراد اهةية.

 

 والله من وراء امقصد

 

 مدير وحدة الجودة  عميد اهةية

 عبد الله وديع فتحاأ.د   أ.د عبد انوعي  امصباغ

 

 



           
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 جامعة بنها -كلية الآدابسياسة وثيقة 
علي المىارد  في تىزيع أعباء العمل
 البشرية

 
 

 

 

 



           
 

 
 

 

اء العمل ع ا عي  ت  وز  ي  ت 
ة  ف  اسة  الكلي  ة  سي  ق  ي   وث 

ة   رث  ش  لي  الموازد الي 
 ع

تهتم ُذٍ اموثيقة توضع أظار عمل يضمن تحقيق مبدأ امعدالة في توزيع المِام وأعبػاء امعمػل 

ُيئػة امتػدريس ومعػاوىيهم والإداريػين مػن مػوي ا اهةيػة وتضػم الإرػراءات تػين أعضػاء 

 -وامياياتات ام  تاتتبعِا اهةية ما يلي:

تقيايم امعمل تين كل مياتويات المرؤوتين ثشكل عاد  وبما يًيجم مع مؤُلاتهم ومهارتهم وقدراتهم  -

 واتاتعدادهم وخبراتهم. 

وامعوميػة والإداريػة عػلي أعضػاء ُيئػة امتػدريس بامتيػاوي توزيع أعبػاء الإشراف والمِػام الأكادةيػة  -

 .، وفقاً نوقواعد وامقواهين الحبكمة لذلكوامش افية وامعدالة

امتعرف علي الأعما  والمِام ام  تيايد معضو ُيئة امتدريس ونوموي  وتحديد أوجَ امقصور في أدائَ  -

 .مع توريهَ نوحصو  علي ررعة امتدرية المياتابة

 شاط امعاموين متحقيق أُداف امتعوير باهةيةتح   وشحذ و  -

 توفير تيئة امعمل الملائمة هتمكين امعاموين من إشاباع حاجاتهم وتحقيق أُدافِم. -

 امتًيايق تين امعاموين مضمان تكامل الجِود وتحديد الأدوار واوياياب امعمل.  -

ِم بهػا لإمكاهيػة المتاتعػة تحديد واضح نويوعات والميػائوميات ومعرفػة امعػاموين بالمِػام امػ  ف تةػي   -

 وامتوريَ    وامتقييم

وتاتعمل اهةية علي مرارعة ُذٍ الآميات دوريا وإضافة ما ةكهاا من إرراءات أرري توزم متحقيق  -

 امعدالة والمياواة تين أفراد اهةية.

 وعلى الله قصد اميبيل
 

 مدير وحدة الجودة  عميد اهةية

 فتحا عبد اللهوديع أ.د   أ.د عبد انوعي  امصباغ

 

 


